DK-G1.5533.1.35.2019
Protokét kontroli doraznej
1. Nazwa szkoly, siedziba: Szkela Podstawowa nr 17 z Oddzialami Dwujezycznymi
w Gliwicach w Zespole Szkél Ogoélnoksztalcacych nr 12 w Gliwicach, ul. Plocka 16, 44-164 Gliwice.
Imig i nazwisko dyrektora szkoty: Krystyna Blacha.
3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty,
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.
Imig i nazwisko kontrolujacego: Maciej Osuch.
5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 3 wrzesnia 2019 r.,
DK-GL.5533.135;2019
6. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia kontroli (ze wskazaniem dni, w ktorych odbywaly si¢
czynnosci kontroli,6 i 9 wrzesnia 2019 r.
7. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe):
przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka.
8. Czynnosci kontrolne: rozmowy z Panig Krystyng Blacha - dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 17 w Gliwicach,
Panig - nauczycielka szkoty, anonimowa ankieta w klasie 3 IP, analiza wyjasnien w
sprawie.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Kontrola dorazna zostata przeprowadzona w odpowiedzi na kolejne pismo _
, rodzicow uczennicy klasy .P Szkoty Podstawowej nr 17 w Gliwicach z 12 sierpnia

2019 r., w ktorym zawarte byly zarzuty dotyczace dziatan nauczycielki Pani

wychowawczyni klasy ich corki. Zdaniem Wnoszacych wymieniona nauczycielka miata stosowa¢ przemoc wobec
jednego z uczniéw klasy, do ktorej uczgszcza ich corka. Jak dowdd w sprawie dotaczaja nagranie krotkiej
wypowiedzi ich corki, na pytanie stawiane przez _ Draga poruszana sprawa dotyczy
niesprawiedliwego wedlug Wnoszacych ocenienia jednej z prac pisemnych z matematyki ich corki, o ktorej
wspominali juz we wczesniejszych pismach nie podajac szczegotow. Wigksza czg§¢é pisma zajmuja opisy ich
aktualnej sytuacji oraz zalow wobec réznych instytucji, ktore wszczety wobec ich rodziny postgpowania lezace w

ich kompetencjach. Do tych spraw odnosiliSmy si¢ juz w przesztosci w licznej korespondencji kierowanej do

.. Wnoszacy
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Poniewaz glowny, nowy zarzut dotyczyl przemocy ze strony nauczyciela, przeprowadzono na ten temat
anonimowa ankiete wsrod wszystkich obecnych w dniu kontroli uczniéw klasy 111 IP. Pytania byty bardzo
proste i dotyczyly przemocy fizycznej i psychicznej z podaniem przyktadow. Wszystkie odpowiedzi byty
negatywne.

Poproszono réwniez nauczycielke oraz matke ucznia, wobec ktorego miata byé stosowana przemoc o
pisemne o$wiadczenia.

Nauczycielka podkresla, ze w zadnej sytuacji, ktora miata miejsce od poczatku jej pracy z dzie¢mi nie
uzyla zaréwno przemocy fizycznej, ani psychicznej w szczegolnosci wobec dziecka, jak i innych oséb.
Zaznacza, ze nie s3 to jej metody pracy. W wykonywaniu swoich obowiazkow kieruje si¢ zaangazowaniem,
troska o dobro dziecka, jego bezpieczenstwo oraz nauczaniem. Jest $wiadoma, ze musi chroni¢ dziecko
przed przejawami jakiejkolwiek przemocy, sama nigdy nie stosowala jej w zaden sposob, w szczegdlnosci
szturchania, potrzasania czy popychania dziecka. Sa to w jej ocenie zachowania calkowicie niedopuszczalne.
W pracy rowniez edukuje uczniow w zakresie zapobiegania przemocy. Ksztattuje w nich zasady
wzajemnego szacunku i kulture pokoju. W toku procesu wychowania uczniéw podkre§la znaczenie
Stosowania niesifowych metod rozwiazywania konfliktow. Jednoczesnie wobec kazdego dziecka stosuje
metody pracy dostosowane do jego rozwoju psychofizycznego. Zdaniem nauczycielki nikt nie moze
stosowaC przemocy wobec dzieci, a jako nauczyciel Zobowigzana jest wregcz do ochrony dziecka przed
wszelkimi formami przemocy. O$wiadcza, ze nigdy nie miata miejsca sytuacja, w ktorej naruszyltaby prawo
dziecka do bezpieczenstwa i jego godno$¢. Przy wykonywaniu pracy dziata zgodnie ze swoja najlepsza
wiedza wynikajaca z posiadanych kompetencji zawodowych-jest oligofienopedagogiem.

Odnoszac si¢ do przyjetych kryteriow oceniania zaznacza, ze zostaly one uksztattowane w oparciu o
przepisy prawa. Tym samym jako nauczyciel ocenia osiagniccia edukacyjne kazdego ucznia poprzez
rozpoznawanie jego poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreSlonych w podstawie programowej oraz wymagah edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania. Jedng z form rozpoznawania poziomu i postegpéw w nauce sg
sprawdziany. W tym przypadku w celu zapewnienia sprawiedliwego systemu oceniania przyjmuje punktacje
za wykonanie danego zadania, ktérego zasady okreslone zostaty w oparciu o schematy oceniania zawarte w
Karcie umiejetnosei dla danego poziomu klasy. Dla przykladu wskazuje, ze w jednym zadaniu wystepuja
trzy przyktady sprawdzajace umiej¢tno$¢ odejmowania i trzy przyklady sprawdzajace umiejetnosé
dodawania. Pomimo Ze jest to jedno zadanie, zeby otrzymaé dwa punkty za dane zadanie), nalezy poprawnie
(maksymalna liczba punktow
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odejmowanie i dwa przyklady na dodawanie. Wpisanie po jednym poprawnym wyniku daje

0 punktow (zatacznik: schemat oceniania). Nauczycielka ma $§wiadomos¢, ze rzetelne ocenienie kazdej
odpowiedzi ucznia, zgodnie z przyjetymi kryteriami, jest waznym zadaniem nauczyciela. Sam za$ system
oceniania winien by¢ przejrzysty i takimi zasadami si¢ kieruje. Jednocze$nie zaznacza, Zze ocenianie
nakierowane jest na te wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorych opanowanie przez ucznia pozwala osiggnaé
zalozone cele nauczania. Tym samym przyjete kryteria maja pozwoli¢ na odzwierciedlenie, czy cele
nauczania zostaja spetnione. Przy tym podkresla, ze kryteria te sa jawne i kazdy rodzic moze zapoznac si¢
zarowno ze sprawdzianem, jak

1 schematem oceniania. Wyniki tej oceny maja dziecku, rodzicowi oraz nauczycielowi pozwoli¢
zweryfikowa¢ umiejetnosci ucznia.

W trakcie wyjasnien zapoznano si¢ rowniez ze stanowiskiem matki ucznia, wobec ktorego miataby by¢
stosowana przemoc. Matka dziecka informuje, ze jej syn posiada orzeczenie

0 niepelnosprawnosci oraz o potrzebie ksztalcenia specjalnego, co wynika z diagnozy - zmaga si¢ z
Zespotem Aspergera. Zaburzenie to wplywa na jego specyficzne zachowania, w szczegélno$ci na jego
problemy w relacjach spotecznych, brak umiejetnosci dostosowania si¢ do obowigzujacych w szkole norm i
zasad, a niejednokrotnie rowniez na reakcje nieadekwatne do bodzcéw oraz problemy z opanowaniem
emocji. Zdarza si¢, ze swoim zachowaniem zaburza tok zajg¢ i przeszkadza innym dzieciom. W takiej
sytuacji matka ucznia dopuszcza mozliwos¢, by jej syn zostal powstrzymany poprzez przytrzymanie czy
odizolowanie go od innych dzieci poprzez odciagni¢cie. Zdaniem matki, oczywistym jest, ze jego problemy
nie mogg wplywa¢ na poczucie dyskomfortu reszty pezaloyfi, Kkarierze szkolnej jej syna zdarzaty sie w
sytuacje kiedy uciekat on z sali. W takich momentach wychowawca byt zmuszony do ztapania go

1 przytrzymania, by zapewni¢ mu bezpieczenstwo wynikajace z przebywania bez opieki poza klasg
szkolna, szczegélnie w momentach wzburzenia. Na biezaco omawia z wychowawca system pracy, jest
informowana o zaistniatych sytuacjach oraz reakcjach jakie z nich wynikajg. Jest przekonana, ze synowi w
szkole nie dzieje si¢ krzywda.

Od momentu, w ktérym jej syn trafit pod opieke pani _ zaczgta zauwazaé
poprawe w zachowaniu syna, ktory w szybkim tempie nabywa umiejetnosci funkcjonowania w grupie.
Uczen bardzo lubi swojego wychowawce oraz chetnie uczgszcza do szkoly. Z obserwacji wynika, ze
nauczycielka dotozyta wszelkich staran, by reszta klasy zaakceptowata go oraz potrafita odpowiednio
reagowaé na jego specyficzne zachowania. Praca z nim i klasa przynosi efekty, z czego jest bardzo
zadowolona. Czgsto rozmawia z synem na temat zycia w $rodowisku szkolnym i nigdy nie zdarzyto si¢, by
jej syn w jakikolwiek sposob wanie ze strony wychowawcy. Co wiecej, jej dz

SKarzyi si¢ na Z{ﬁ trakto 1eCKO CZuje S1§¢ W/SZKole
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bardzo dobrze, swobodnie i nie przejawia zadnych obaw ani lgkow zwigzanych z edukacja. Pomimo
specyficznych zachowan ucznia nigdy nie zdarzylo si¢, by nauczycielka eliminowala go z zycia
klasowego. Jezdzi na wszystkie wycieczki, bierze udzial w wystgpach na uroczystosciach szkolnych
oraz poza nig. Wychowawca przejawia rowniez che¢ rozwijania zdolno$ci prezentowanych przez
ucznia, jest on wysytany na liczne konkursy, w ktorych odnosi sukcesy. W istotny sposob wptywa to na
jego poczucie wlasnej wartosci oraz role, jaka zaczat odgrywac¢ w klasie. Wychowawca dba o relacje
spoleczne ucznia, wspiera go i motywuja tworzy przyjemna atmosferg, ktéra umozliwia mu
nawigzywanie nowych wiezi kolezenskich. Zdaniem matki, z cala pewnoscia jest on traktowany w
sposob sprawiedliwy i dostrzega duza che¢ pomocy wychowawcy w przezwycigzaniu trudnosci jej
syna.

Podkresla, ze nie rozumie sytuacji, w ktorej obca osoba sugeruje zte zachowania nauczycielki w
stosunku do jej syna. W jej odczuciu pomowienia te nie sa zgodne z prawda. Niezrozumiatym dla
matki jest rowniez fakt, Ze osoba, ktora postuzyla si¢ sytuacja jej dziecka nie poinformowata jej o
swoich przypuszczeniach, nie przeprowadzita z nig zadnej rozmowy na ten temat, a swoje obawy
skierowata do Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Dyrektor szkoly, po uzyskaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy wobec jednego z

uczniow podjeta szereg dziatan. Z wyjasnien wynika, ze 28 sierpnia 2019 r. przeprowadzita rozmowe

wyjasniajaca z Panig , przedstawiajac nauczycielce zarzuty zgloszone do

Ministra Edukacji Narodowej i Kuratorium O$wiaty przez . Skupita si¢ na nowej

sprawie zgloszonej jako ,,szarpanie dzieckiem podczas zajg¢ szkolnych”, poniewaz

pozostate zarzuty zglaszane przez Rodzicow , uczennicy kl. .P dotyczace pracy

nauczycielki byty juz wielokrotnie rozpoznane i zostaly uznane za bezzasadne. Pani
omowita szczegbtowo stosowane metody pracy z chlopcem wynikajace z faktu, ze
jest dzieckiem wymagajacym stosowania metod pracy, adekwatnych do potrzeb dziecka

z Zespotem Aspergera. W trakcie rozmowy nauczycielka wykazata duzy postep w adaptacji chtopca do

warunkow szkolnych. Pani Dyrektor zaproponowata opisanie dziatan podjetych przez Pania

-
Przeprowadzita réwniez rozmowe¢ wyjasniajaca z Pania - - mama
Przedstawita zarzut skierowany w stosunku do wychowawcy klasy .P Pani

_. Mama - odniosta si¢ bardzo rzeczowo do zaistnialej sytuacji. Stwierdzita, ze w
zwigzku z faktem, Ze jej dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz o ksztalceniu
specjalnym, co wynika z diagnozy syna, ktéry zmaga si¢ z Zespolem Aspergera, - moze
zachowywac si¢ w sposob, ktory wymaga stosowania adekwatnych do : /
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potrzeb dziecka form i metod pracy. Zaburzenie syna. wplywa w ocenie mamy, na jego specyficzne
zachowania, w szczegdlnosci na jego problemy w relacjach spofecznych, brak Umiejgtnosci
dostosowania si¢ do obowiazujacych w szkole norm i zasad, a niejednokrotnie roéwniez na reakcje
nieadekwatne do bodzcow oraz problemy z opanowaniem emocji. Zdarza sig, ze swoim
zachowaniem zaburza tok zaj¢¢ i przeszkadza innym dzieciom. W takiej sytuacji mama dopuszcza
mozliwo$¢, by Radek zostat powstrzymany poprzez przytrzymanie czy odizolowanie go od innych
dzieci poprzez odciagnigcie. Taka metod¢ pracy z dzieckiem ustalita z Panig

, ktora jest rowniez oligofrenopedagogiem. Poniewaz - na wniosek rodzicow
zostat przeniesiony do szkoty pod koniec klasy pierwszej, mama poinformowata, ze wcze$niej
zdarzaly si¢ sytuacje kiedy uciekal on z klasy. W takich momentach wychowawca byt zmuszony do
ztapania go i przytrzymania, by zapewni¢ mu bezpieczenstwo wynikajace z przebywania bez opieki
poza klasg szkolna, szczegblnie w momentach wzburzenia. Pani stwierdzila, ze na
biezagco omawia z wychowawca system pracy z jej dzieckiem, jest informowana przez Panig

o zaistnialych sytuacjach oraz reakcjach jakie z nich wynikajg. Jest

przekonana, ze synowi w szkole nie dzieje si¢ krzywda. W trakcie rozmowy Pani
o$wiadczyta, ze ztozy pisemne stanowisko w tej sprawie.
Wobec powyzszego, sformutowano do Wnoszacych kolejna odpowiedZ, uznajac ich zarzuty za
bezpodstawne. We wszystkich odpowiedziach Wnoszacym deklarowana jest pomoc w celu jak
najpetniejszego zabezpieczenia dobra ich dziecka oraz podjgcia konstruktywnej wspolpracy ze
szkota. Niestety, z wyjasnien Dyrektora zespolu wynika, ze jak na razie zaréwno rodzice uczennicy

jak i ich babcia, nadal nie sg otwarci na wspotpracg.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresic nieobjgtym kontrola w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidlowosciami W  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty:
Nie ujawniono nieprawidtowosci

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019

r. poz. 1148, zpézn. zm.) zaleca sig: zalecen nie wydano
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podpis kontrolujgcego, miejsce i data podpisania protokotu
Zesp6t Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 12

44-164 GLIWICE, ul. Plocka 16
podpis dyrektora szkoty/placowki, miejsce i data podpisania protokotu

12.  Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

Dyrektor/ZSONr 12 Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Sir 12
44-164 GLIWICE; Plocka 16

podpis dyrektora szkoly/placowki data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placowki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczacego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul. Powstancow 4la, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 165S).
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