DK-G1.5533.1.9.2023 , Gliwice, 14 kwietnia 2023 r.
Protokél kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly, siedziba: Szkola Podstawowa z Oddzialami Dwuj¢zycznymi nr 17
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 17, ul Plocka 16, 44-164 Gliwice.

2. Imig i nazwisko dyrektora szkoly: Krystyna Blacha. ‘

3. Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pédagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty,
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

4. Imig i nazwisko kontrolujgcego: Maciej Osuch.

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kon‘;roli: 31 marca 2023 r.
nr DK-GL.5533.1.9.2023 |

6. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia kontroli (ze wskazaniem dni, w ktérych ,odbywaljz sie
czynnosci kontroli): 13 kwietnia 2023 r. i 14 kwietnia 2023 r.

7. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55, ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe):
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i opieki.

8. Czynnos’éi kontroine: rozmowy z: Pgniq Krystyng Blachg — dyrektorem szkoty, Panig
Elzbietg Elzbieciak— pedagogiem szkolnym, lPani.’:;.BoZene; Grocholskg — psychol(')giem'
szkolnym, Panig Agnieszka Wilczynska - dyrektorem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gliwicach. Dokonana zostala takze analiza udostepnionej dokumentacji:
dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizacji ksztalcenia specjalnego,.
opinie nauczycieli, notatki stuzbowe, korespondencja szkoly dotyczgca sprawy.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

Kontrola zostala przeprowadzona w zwigzku z pismem ojca ucznia klasy 6DB Szkoly
Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi nr 17 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 17
w Gliwicach z 17 marca 2023 r. Wnoszacy we wstepie zaznacza, ze wystepuje w imieniu
rodlzicéw uczniéw wymienionej klasy. ¥

W tresci wnoszacy podkresla, ze pismo dotyczy dziatan dyrekeji, wychowawcy oddzialu,
pedagoga 1 nauczycieli nieprawidlowo reagujacych na sytuacje, jakie majg miejsce w trakcie
pobytu dzieci w szkole i zajgciach szkolnych, |

Wnoszacy oczekuje przeprowadzenia kontroli w szkole, znalezienia przyczyn probleméw
z jakimi borykajg sie uczniowie, a nastgpnie wdrozenia odpowiednich rozwigzan majacych na

celu zapewnienie bezpieczenstwa i réwnego traktowania wszystkim dzieciom,/ nie pylko
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wybranym. Opisuje sytuacje w klasie, do ktorej uczgszczaja dwaj uczniowie ktorzy majg by¢

przyczyna wiekszo$ci probleméw. opisanych w pismie (jeden z uczniéw posiada orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, drugi opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Jak twierdzi, do konca klasy piatej w klasie pracowal z uczniami nauczyciel
wspblorganizujacy ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia. W klasie szostej taki nauczyciel
juz nie pracuje z uczniami podczas lekcji. W ocenie wnoszacego, obowiazujace przepisy
wymagaja tego, aby w klasie, w ktorej ucza si¢ uczniowie z zespolem Aspefgera taki nauczyciel
pracowal z uczniami obligatoryjnie. Autor pisma wnosi o ustalenie przyczyn usunigcia
z oddziatu takiego nauczyciela. '

W ocenie wnoszacego w klasie potrzebne jest takie dodatkowe zatrudnienie ze wzgledu na
niepokojgce zachowanie glownie jednego z uczniéw (orzeczenie), a takze przyzwolenie lub
lekcewazenie tego zachowania przez nauczycieli i1 jednoczesne wyrazanie przez nich
dezaprobaty wobec jakiejkolwiek .reakcji pozostalych dzieci na to zachowanie i sytuacje nim
wywolane. ‘

Dalej wnoszacy twierdzi, ze trzeba ustali¢ dll.'aczego dzieci nie sg rowno traktowane co
wynika z jednoglos$nej, jednolitej relacji dzieci rodzicow, ktérych ma reprezentowa¢ wnoszacy.

Wskazuje, ze w klasie szdstej wystepuja problemy natury wychowaweczej, ktére przede
Wszystkilﬁ przekladajg sie na trudnosci w prowadzeniu lekeji przez nauczycieli i rozproszenie
uwagi wszystkich dzieci (co nie miato mie¢ miejsca w klasach 2-5 przy obecnosci nauczyciela
wspolorganizujacego). Jak twierdzi, rodzice posiadaja wiedze wypracowana na podstawie relacji
ich dzieci i szczerych z nimi rozméw — najwieksza i najbardziej intensywna interakcja zachodzi
miedzy wspomnianymi powyzej dwoma uczniami, z ktérych jeden ma zdiagnozowany zespot
Aspergera.

Z tresci pisma wynika, ze zachowanie dziecka z niepelnosprawnoscig dezorganizuje i ma

' negatywny wplyw na plan dnia i postawe calej klasy. Jak twierdzi wnoszacy takie zachowanie

jest tolerowane przez nauczycieli i dyrekcje i usprawiedliwiane niepelosprawnoscig dziecka,

ktéra ma stwarza¢ dla niego niejako tarcze ochronnag wobec jakiejkolwiek, nawet obronne;
postawy i reakcji pozostatych dzieci.

W pismie wnoszacy opisuje kilka niepokojacych go zdarzen:

e jedna z uczennic w klasie czgstowala inne dzieci stodyczami — zelkami, pomijajac dziecko
z niepelnosprawnoscig, spotkato si¢ to z agresywna reakcjg tegoz dziecka — chiopiec
zachowal sie impulsywnie uszkadzajac jej paznokie¢. Rodzice uczennicy zostali o tym
zdarzeniu poinformowani, jednak nie zostalo zaproponowane jakiekolwiek jego rozwigzanie

'~ ze strony szkoty, |
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o podczas lekcji poza budynkiem szkolty w  obecnosci nauczyciéla dziecko
z niepelnosprawnoscig rzucito kawatkiem sopla lodu w kolezanke uszkadzajgc jej warge.
Rodzice uczennicy nie dostali informacji o zdarzeniu ze strony szkoty,

e dziecko z niepelnosprawno$cig podczas przerwy, w obecnosci nauczyciela, dusito kolege

z klasy z takg sila, ze nauczyciel reagujacy nie byl w stanie rozdzieli¢ chtopcow. Incydent

zostal zgloszony wychowawczyni klasy 6DB, jedhakZe rodzice chlopcéw nie dostali *

informacji o zdarzeniu ze strony szkoty, *

e dziecko z niepelmosprawnoscig notorycznie inicjuje konflikty oraz béjki, co jest zglaszane
wychowawczyni klasy, jednak bez jakiejkolwiek reakcji,

e chlopiec z niepelnosprawnoscia notorycznie i celowo zabiera i niszczy przedmioty szkolne,
a w jednym z incydentéw zabrat koledze telefon ze §wiadomym zamiarem jego zniszczenia.
Autor pisma .twierdzi, ze W odﬁiesieniu do kazdego z incydentow, w tym takze powyzszych

podejmowano proby polubownego, lagodnego sposobu rozwigzania probleméw, majac na

wzgledzie miedzy innymi baczenie na niepelnosprawno$¢ dziecka i brak ze strony rodzicow

jakiejkolwiek woli jego spotecznego wykluczenia. Rodzice starali si¢ ze zrozumieniem, empatia

i bez roszczeniowosci podej$¢ do sprawy, w ktorej' oczywiscie priorytetem bylo dobro-

wszystkich dzieci. Powyzsze jednak spotkato si¢ z lekcewazacym stosunkiem ze strony szkoty,
jej dyrekcji i nauczycieli. Dyrekcja szkoty unikala spotkan, do ktérych chcieli rodzice
doprowadzi¢. Podkresla rownoczesnie, ze aktualnie otrzymujg juz ze strony szkoly oficjalne
wezwania do stawienia si¢ z uwagi na‘wszcz¢te postepowania wyjasniajgce sprawy, ktore
zostaly zgloszone przez rodzicow dwoch ucznidw, ktérzy majg sprawia¢ najwicksze probiemy.
Dyrektor szkoly, po zdecydowanej reai(cji rodzicOw na powyzsze pisma, zorganizowala
spotkanie z rodzicami, ktére odbylo sie 16 marca 2023 r., na ktérym jednak dialog ze strony
- szkoly miat opieraé sig wylaeznie o informowanie rodzicow, o ziym zachowaniu w klasie
wszystkich uczniéw, a proby podjecia przez rodzicéw rozméw o problemach zwigzanych
z sytuacja dziecka z Aspergerem byly ignorowane, a sam problem bagatelizowany. |

Rodzice podczas spotkania mieli przedstaw1ac konkretne incydenty, o ktérych wiedza od
swoich dzieci, a przedstawiciele szkoly wyraznie je negowah Reprezentanci szkotly mleh
wymaga¢ od pozostalych uczniéw zmiany i poprawy ich zachowania, stawiajgc teze, ze to
dziecko z rozpoznanym zespoltem Aspergera jest oﬁaré niedozwolonych zachowan ze strony
pozostatych dzieci.

Rodzice stanowczo zaprzeczaja. jakoby jednym zrédiem problemow jakie wyste;i)uja; w klasie
6DB i zrodtem zachowania dziecka z niepelnosprawno$cig byly niewlasciwe zgchowanie

i postawa ich dzieci. Jednocze$nie zauwazaja ze ich dzieci zostaly pozostgwione bez

¢
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jakiegokolwiek wsparcia ze strony nauczycieli i pedagoga, a wtlaczane im sa bledne, w ocenie
wnoszacego, przekonania, ze to one sg agresorem i powinny traktowaé kolege w sposob
szczegOlny, a przez to lepszy. Dzieci maja by¢ zdezorientowane, gdyz czujg i widza, ze wokot
nich dzieje sie Zle, a nade wszystk% czujg si¢ nierdwno traktowane.

- Uczniowskie problemy rodzice mieli zglasza¢ na spotkaniu ,.trojki  klasowej”
wychowawczyni i pedagogowi szkolnemu 6 lutego 2023 r. Zgloszone problemy to: uiywanie
telefonu na lekcjach, chodzenie po klasnie podczas lekcji, glosne rozmawianie i przeszkadzanie
innym uczniom podczas lekcji, jedzenie i picie podczas lekcji.

W zwiazku z tg sytuacja rodzice uwazaja, ze zagrozona jest realizacja obowiazku szkolnego
dzieci oraz prawa do nauki i dostepu do niej. Dzieci bowiem nie sa skupione na lekcjach,
pojawiajg sie, ale nie po stronie dzieci pozostatych rodzicéw, zachowania wykraczajace poza
normy spoleczne, co odwraca z kolei uwage dzieéi od realizacji programu nauczania, przekkada
si¢ nastepnie bezposrednio na wyniki w nauce Uczniowie wynoszong ze szkoly wiedze na temat
dozwolonych norm, zachowan i postaw — majac ich znieksztalcong wersje, a nade wszystko
nieche¢ do szkoly. T )

Rodzice chcg wyraznie zaakcéntowaé, ze nie wyrazaja zgody na usilne uspolecznianie
jednego dziecka kosztem bezpieczéﬁstwa, edukacji, moralnosci calej klasy w aspekcie postawy
idzialan szkoly, jej dyrekcji, nauczycieli, w tym pedagoga. Jednoczesnie podkreslaja, ze
absolutnie nie neguja potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami.

~ Pismo ma wyrazac sprzeciw wobec dziatan szkoly, jej dyrekcji, nauczycieli i pedagoga, braku
ich rzetelnego spojrzenia na sprawe, braku woli 'znalezienia rozwigzania sprawy i pogodzenia
dobra wszystkich dzieci, bezrefleksyjnego zalozenia i uczynienia z pozostalych dzieci
agresorow, pozostawienia ich bez wsparcia, dzialan majacych na celu radzenie sobie
w sytuacjach styczno$ci z osobami z niepetnosprawnoéciami i przekazywania im komunikatu
0 ,,nietykalnosci” takich osdb. 4 |

W ocenie wnoszacego szkola powinna ksztattowaé prawidlowe postawy, wzorce zachowania,
a tymczasem przywala, a nawet kreuje sytuacje patologiczne. Powyzsze staje sie tym bardziej
razgce, gdy z relacji dzieci rodzice wiedza, ze dziecko z niepelnosprawnosciami w zasadzie jest
swiadome swoich mozliwosci i uzywa argumentu ,,bo powiem mojej mamie”. Zaznaczaja, Ze
matka dziecka jest pracownikiem szkoly. Ma to stanowi¢ dodatkowy argument tego dziecka
wobec pozostatych dzieci. Ponadto w ocenie wnoszacego cala kadra szkoly nieustannie
przypomina, ze to dziecko z niepelnosprawnoécié( jest ofiara, nalezy je traktowa¢ w specjalny,
lepszy sposdb, a dzieciom pozostaje milcze¢ i nie reagowa¢ wiasnymi odczuciami,

zachowaniami.
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Whnoszacy twierdzi, ze rodzice na takie zalatwienie sprawy ze strony szkoly si¢ nie godza,
tym bardziej, ze brak jest realnych dzialan, w tym prewencyjnych i poszukujgcych wyjscia
z sytuacii.

Uwzgledniajac powyzsze, wnoszacy w imieniu rodzicow domaga si¢ przeprowadzenia
w szkole kontroli, zaznaczajgc jednak i proszgc, aby nie byla to kontrola jednorazowa,
obejmujaca wylgcznie sprawdzenie dokumentacji. Uwazaja, ze konieczne jest oddelegowanie do.
oddzialu wizytatorow, obserwatorow, nie wykluczajac zaangazowania niezaleznych specjalistow
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,I aby w dluzszym okresie czasu mogli oni ustali¢
zrédto probleméw wychowawczych i przygotowaé plan $rodkéw zaradczych, tak aby bez
szkody dla kogokolwiek, zadba¢ o dobro wszystkich uczniéw klasy 6DB.

Rodzice majg réwniez oczekiwaé sprawdzenia zgodnosci z przep;sami dziatan dyrekcji na
gruncie przywolanych wyzej przepisoéw rozporzadzenia w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieéi i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,oraz na wypadek nie posiadanialprze;z ,
dziecko orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, weryfikacje takiego stanu. Za
niepokojace, niewskazane, czy wrecz demoralizuje uznajg p(‘)zostawienie sytuacji wedlug stanu,
jaki obecnie wystepuje, czyli bez dodatkowego zatrudnienia w oddziale, bez wsparcia takze dlé
ich dzieci i z przyzwoleniem na utrzymywanie zagrazajacych dobru ich dzieci postawy.
Sprzeciwiajg si¢ temu, aby to od nich i ich dzieci wymagéé jednostronnej zmiany i dostosowania
si¢ do niewlasciwego, szkodzgcego rozwojowi dzieci otoézenia. |
W celu ulatwienia komunikacji autor pisma prosi o kierowanie korespondenci do jednego z
przedstawicieli rodzicow, dotgczajac swojé dane osobowé, w tym adres.

W trakcie wyjasnien ustalono, ze klasa 6db liczy obecnie 24 uczniéw — w marcu tego roku,
jeden z chtopcow zmienit szkole. W klasie uczy si¢ 15 chlopcow i 9 dziewczynek, w tym troje

| dzieci z Ukrainy. Dwoje dzieci w klasie posiada orzeozehie o potrzebie ksztalcenia specjalnego v
ze wzgledu na zdiagnozowany zespdl Aspergera, jeden z uczniow posiada opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Uczennica, decyzjg rodzicow, nigdy nie korzystala z pomocy
nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztalcenie, a drugi uczen z niepelnosprawnoscia, ktérego
glownie dotycza zarzuty zawarte w pismie, juz w klasach miodszych byl objety takg forma
wsparcia. Chiopiec caly czas uczestniczyt, zardwno w szkole, jak 1 poza nig,
w specjalistyczﬁych zajeciach, na’ktérych doskonalil miedzy innymi umiejetnosci spoleczne,
sposoby radzenia sobie wtrudnych sytuacjach. Na spotkaniu Zespotu, ktéry dokonat
wielospecjalistycznej, oceny poziomu funkcjonowania ucznia na zakonczenie klasy 5 (28

czerwca 2022 r.), nauczyciele i pedagog specjalny prowadzacy zajgcia rewalidacyjne z uwazyli
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duzy postep w funkcjonowaniu ucznia — lepsze relacje z réwieénikaﬁi 1 nauczycielami,
inicjowanie tych relacji, umiejetnos¢ dostosowania si¢ do zasad grupy, wigksze wyczucie
w zachowaniu  wzgledem kolegéw — rzadsze proby ,wieszania si¢” na innych dzieciach,
dotykania ich, czy obejmowania. Uczen nie zawsze potrafil zrozumie¢ zachowanie réwiesnikow
czy wiasciwie oceni¢ ich umiejetnosci i zaangazowanie np. w pracy zespolowej. Nauczyciele
dostrzegali wysitek, jaki uczen po_traﬁl wykona¢ aby nie da¢ si¢ ponies¢ emocjom i wyciszyé
sie. Chlopiec bardzo angazowal si¢ w'swoje obowigzki szkolne, zalezalo mu na osigganiu
dobrych wynikéw w nauce, byt aktywny na lekcjach. Gdy zdarzyto mu sie, w jego .ocenie,
ponie$¢ porazke, nie zawsze potrafil zareagowaé wlasciwie i adekwatnie do sytuacji. Wszyscy
nauczyciele podkreslali wysokie mozliwosci intelektualne chlopca, bardzo duzg wiedze ogdlna.
Zauwath takze, ze uczen pracoweﬁ lepiej, gdy mial zaspokojong potrzebe ruchu.

W Kklasie 5 uczen osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen 5,33) i z wyr6znieniem
zostal promowany do klasy 6. | (

W oparciu o informacje pozyskane od nauczycieli i specjalistow i po konsultacjach z nhﬁi,
rodzice ucznia postanowili od ‘klasy 6 zrezygnowz;é z bezposredniej pomocy, w trakcie zajec,
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie. Chlopcu zalezalo, zeby funkcjonowaé w klasie
podobnie jak inne dzieci i bardzo na to, pracowal w ocenie nauczycieli. Taka propozycja, po
analizie wnioskdw z oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zostala zaakceptowana przez
zespodt opracowujgcy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Nalezy podkresli¢, ze w szkole jest zatrudniony nauczyciel wspodtorganizujacy ksztalcenie
uczniéw z niepetnosprawnoscia, zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy nieplelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309), ktéry stanowi, ze
w przedszkolach ogo6lnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego i szkotach
ogblnodostepnych, w ktérycﬁ ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci .sprze;Zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych lub  specjalistow Iub pomoc nauczyciela
zuwzglednieniem realizacji zalecei zawartych w orzeczeniu o pqtrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Zgodnie z § 7 ust. 7 przywotanego rozporzadzenia, nauczyciele ci:
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e prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi -
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

e prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace wychowawcza, z uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

e uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

° udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup w?chowawczych realizujagcym zintegréwane ,
dzialania i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie ofaz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,; . ¢ |

e prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

Jednak to dyrektor przedszkola lub szkoly (...), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosoWanych spotecznie oraz zagrozonych niedéstosowaniem spotecznym, wyznacza
zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i‘zajqciq, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie uczniélw |
z niepelnosprawnoscia, zgodnie z § 7 ust. 8 przywotanego rozporzadzenia.

Z wypowiedzi rozmoéwcdw wynika, ze pomijajac pojedyncze, trudniejsze sytuacje, w ktorych
dochodzilo do konfrontacji migdzy uczniem i jego kolegg z klasy (uczen potrafit realnie ocenié
sytuacje, szybko sie¢ uspokoié), w pierWszym okresie biezacego roku szkolnego chiopiec
funkcjonowal w klasie dobrze, co znalazto odzwierciedlenie w kolejnej wielospecjalistycznej
ocenie dokonanej przez zespot 9 stycznia 2023 r. |

Sytuacje trudne zaczely pojawiaé od poczatku drugiego okresu. Wychowawczyni reagowala
na kazdy sygnal, ktory otrzymata od nauczycieli, uczniéw czy rodzicow, angazowata w ich
wyjasnienie i rozwigzanie inne osoby, gdy uznawala, ze jest taka potrzeba.

Pedagog szkolna, wspolnie z wychowawczynig poﬁejmowaly dzialania majace na celu’
wyjasnianie zdarzen i poprawe sytuacji. Byly to rozmowy z uczniami i ich rodzicami na temat

funkcjonowania w klasie dotyczace, m.in.: niszczenia mienia szkolnego i prywatnego,
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naruszenia nietykalnodci uczniow, niewlasciwego zachowania itp. Nalezy podkresli¢, ze
z dokumentacji wynika, ze byly to rozmowy z réznymi uczniami, nie tylko z uczniem, ktérego
glownie dotyczy pismo wnoszgcego. ' '

- Z inicjatywy pedagoga szkolnego odbyly si¢ takze zajecia z calym zespolem klasowym, np.:
pogadanka z chlopcami na temat wzajemnycht relacji, szacunku, zajecia wychowawcze —
klasowy ,,escape room” na temat czynnikow chroﬁiqcych w kontekscie uzaleznien — wspé}pracé,
dobre relacje w grupie, rozmowy z wychowawcg i przedstawicielami Klasowej Rady Rodzicow
na temat sytuacji wychowawczej w klasie, problemow zglaszanych przez wychowawce na
zebraniu, ktére odbylo si¢ w sfyczniu biezacego roku (w czesdci spotkania uczestniczyla
psycholog szkolna), spotkanie z rodzicami ucznidw z dyrektorem szkoly, wychowawca
i nauczycielami uczgcymi w kl. 6db — sytuacja wychowawcza w klasie (16 marca 2023 r.).

Inne przyklady dziatan pedagc;ga szkolnego, realizowane samodzielnie, to: indywidualne
rozZmowy z uczniami, rodzicami,: liczne zajecia profilaktyczne (np.: ,,Wewnetrzne pigkno”,
,Dobre relacje w klasie”, ,Unikanie ryzykownych zachowan”, ,Bilet na zdrowa podroz
(czynniki chronigce)”, zajecia integracyjne dla uc%nié\v irodzicow.

Ponadto zorganizowana zostala pogadanka policjanta z wydzialu prewencji na temat hejtu
w internecie, publikowania tredci na portalach internetowych oraz warsztaty profilaktyczne na
temat agresji i przemocy réwies"niczej.

Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie' powyzsze zajecia byly zrealizowane w biezagcym roku
szkolnym. |

W ocenie pedagoga szkolnego, dobrym rozwigzaniem byloby wiaczenie w prace
wychowawcza w klasie 6db specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gliwicach.
Dobrze, gdyby te dziatania byty dtugofalowe, datoby to wigksze prawdopodobienstwo poznania
realnych relacji w grupie, prowokacyjnych zachowan, ktére sa zarzewiem konfliktow. Taka
dpinie; podziela Dyrektor szkoly.

W swojej opinii psycholog szkolny nawialzu'je do tego, ze od poczatku biezgcego roku
szkolnego nauczyciel wspotorganizujacy nie pracuje z uczniami w klasie. Przez ostatnie lata byt
obecny na wszystkich wazniejszych lekcjach i na biezaco monitorowal postepy w nauce
wiekszosci ucznidw, szezegélnie chiopcow, z ktérymi w tym roku szkolnym sg duze problemy
wychowawcze. Rodzice zaczeli wysylal sygnaly, ze nauczyciel Wspomagajécy przydalby si¢
w klasie ze wzgledu na potrzeby jednego z uczniéw z orzeczeniem. Jednak rodzice ucznia \
niepelnosprawnoscia nie wyrazali na to zgody, motywujac to tym, ze ich syn bardzo dobrze
radzi sobie na lekcjach i nie potrzebuje wsparcia. Chlopcy dopuszczali sie¢ wobec tego ucznia

oraz jego kolegi czestych prowokacji co powodowalo, ze atmosfera na lekcji stawala sig
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nieznosna dla pozostatych uczniéw, jak i dla nauczycieli. Nauczyciele réwniez uwazali, ze
uczniowi, ktéry ma orzeczenie nie jest potrzebny nauczyciel wspomagajacy, gdyz radzi sobie
bardzo dobrze w nauce, a problemem jest dokuczanie pozostalych ucznidéw, ktére nie pozwala
mu na normalne funkcjonowanie. Drugi z uczniéw majgcy opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej byt takze czesto ofiarg niewybrednych zartdw ze strony pozostatych chlopcow.
Na poczatku roku szkolnego psycholog szkolny, na prosbe nauczyciela wychowawcy
przeprowadzila ,,Test Zyczliwosci”, ktéry pozwolit zauwazyé i potwierdzil obawy

wychowawdy, ze w klasie 6db sa problemy wychowawcze. Dwéch ucznidéw jest odrzuconych

przez grupe (jeden z orzeczeniem, drugi z opinig). Dochodzi réwniez do czgstych konfliktéw

pomiedzy tymi dwoma uczniami. Na nich ma skupiaé si¢ cala frustracja grupy, co z kolei
pociaga za sobg ztg atmosfere catej klasy. ' ‘

W zwiazku z powyzszym zostaly przez psychologa podjete kroki, aby roztadowac napieta
atmosfer¢ w klasie, w postaci: rozmow 1 pogadanek w klasie, spotkania z rodzicami ucznia
sprawiajacego najwicksze problemy, wokéi ktorego skupiata si¢ najwieksza agresja grupy,
rozméw indywidualnych z poszezegdlnymi chiopcami dc;tyczqcych ich samopoczucia 1 sytuacji
w klasie, spotkania z grupg dziewczynek majacego na celu wsparcie ich w dobrym zachowaniu,
rozméw z wychowawcg, spotkania z ,tréjka klasowg” rodzicéw, wychowawca i pedagogiem

szkolnym majgce na celu wyjasnienie probleméw wychowawczych w klasie.

Z obserwacji nauczyciela prowadzgcego z uczniem zajecia rewalidacyjne wynika, ze

W ostatnim czasie uczefi funkcjonuje w klasie w spos6b prawidlowy, nie wykazuje zachowarn

trudnych i probleméw wychowawczych. Relacje w klasie ulegly niewielkiej zmianie, chlopiec
nie jest tak czgsto zaczepiany i prowokowany przez réwiesnikéw z klasy, dzieci inicjujg z nim
rozmowy 1 kontakt. Wczesniej chiopiec odczuwat lc;k'i stres w drodze do szkoty i przed
wejsciem do niej, jego obawy byly zwigzane z komentarzami niektérych kolegow z klasy na
| jego temat. Obecnie widoczny jest przede wszystkim konflikt pomiedzy uczniem a jego kolega
z klasy, ktory bosiada opinie pdradni psychologiczno-pedagogicznej. Zaopiniowany uczen
czesto prowokuje sytuacje, w ktorych jego kolega moée zareagowa¢ w sposob gwaltowny.
W opinii nauczyciela uczen dziala w taki sposéb po to, zeby zwrécié uwage klasy, szuka

akceptacji wsrod réwiesnikow, ale robi to w sposob nieumiejetny. Druga z pizyczyn moze byé

to, ze chlopiec sam nie chce staé si¢ ofiarg w klasie, stawia sie¢ w roli inicjatora prowokacji, -

cheae przypodobaé sie kolegom z klasy. W ostatnim czgsie zauwaza nauczyciel obnizong
samooceng ucznia z orzeczeniem, obnizony poziom wiary we wlasne umiejetnosci i obwinianie

si¢ w sytuacjach trudnych.

\
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| Nauczyciel twierdzi, ze do przykrej }‘sytuacji pomiedzy uczniami doszlo 24 marca 2023 r.
Uczeh z opinia w niemily sposéb skomentowal obrazek wykonany przez kolege. Migdzy
chlopcami wywolata si¢ ktétnia, a pozniej bojka, ktéra zostala nagrana przez inne osoby z klasy.
Sytuacja okazata sie dla ucznia bardzo trudna, chiopiec méwit, ze jest ,,beznadziejny, ze dla
niego nie ma juz ratunku, ze chce umrze¢ i ze najlepszym rozwigzaniem byloby, gdyby nie zyt”.
Nastepnie uczen zdjal koszule i zacisnal sobie na szyi kilkukrotnie jej rekaw, zostawiajgc na
ciele $lady. Ustabilizowanie stanu emocjonalnego ucznia trwato okoto godzine, chlopiec mial
spore obawy wréci¢ na lekcje, lecz udato mu sig pfzezwyciqué lek.

Nauczyciel realizujacy zajecia rewalidacyjne z uczniem, 28 marca 2023 r. otrzymal
,,zastepstwo” w klasie 6db. Z jego relacji wynika, ze klasa nie wykazywata szczegolnych
trudnodci i probleméw wychowawczych, lekcja przebiegata spokojnie, ale czasami uczniowie
wymagali zdyscyplinowania. Zaopiniowany uczen siedzial w jednej lawce przed kolega
i pracowat zgodnie z poleceniami jednak w pewnym momencie odwrécit si¢ w strong kolegi
i zabieral przedmioty z jego tawki. Kolega stanal poddenerwowany, lecz udalo si¢ wyciszy¢
emocje chlopca. Po zapewnieniu poczucia bezpieézeﬁstwa u ucznia, nauczyciel poprosit jego
kolege o udzielenie odpowiedzi, dlaczego tak postapit iw jakim celu to zrobit? Uczed nie
potrafit udzieli¢ jakiejkolwiek odpowiedzi. Sytuacje nauczyciel opisal w wiadomosci
w e-dzienniku do rodzicéw ucznia, ale nie odniesli sie oni do tej sytuacji i nie otrzymal on
odpowiedzi. |

Wedlug nauczyciela, obecnie uczen jest mocno obciazony emocjonalnie i sytuacje, w ktérych
kiedy$ zareagowatby w mniej impulsywny sposob sprawiajg mu wigksza trudnosc. Chlopiec
obawia sie, ze jego zachowanie zg\stanie ocenione przez jego réwiesnikow w klasie, zgloszone
dorostym, a co za tym idzie bgdg wobec niego wyciagnigte konsekwencje. Uczen wymaga
wsparcia emocjonalnego, ttumaczenia sytuacji i podnoszenia jego samooceny oraz $wiadomosci

" jego wartosci.

W opinii nauczyciela-wychowawcy klasy 6db uczen dokonat duzego postgpu emocjonalnego
w poréwnaniu z zeszlym rokiem szkolnym. W trudnych dla niego sytuacjach potrafit w miare
szybko sie uspokoi¢ i opanowaé, a pézniej bardzo zalowal swojego zachowania i zawsze za nie
przepraszat (czesto na forum klasy).

Atmosfera w klasie po spotkaniu z ,,trojka klasowg™ rodzicow ulegla, w dpinii nauczyciela,
wyraznemu pogorszeniu i sta{é si¢ bardzo napieta. Doprowadzi¢ miano do sytuacji, w ktorym
jeden ze stygmatyzowanych choptéw, czyli uczen z orzeczeniem, zostal catkowicie odsunigty
0(‘1 spotecznosci klasowej i na kazdym kroku dyskryminowany. Cala uwaga czesci uczniow byla

skierowana na to, aby ,,zlapa¢ go” na jakims przewinieniu i grozi¢, ze .,poskarze pani”.
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Obecnie sytuacja, jak twierdzi nauczyciei, ulegla poprawie (po spotkaniu rodzicoéw ucznidéw,
ktore odbylo si¢ 16 marca 2023 r.), a uczniowie zaczeli zyczliwiej odnosi¢ si¢ do kolegi. Na
zmiang stosunku dzieci do ucznia, w opinii nauczyciela, wplyngta rozmowa z rodzicami
chlopca, ktérzy wyjasnili jak funkcjonuje ich syn i z jakimi trudno$ciami boryka sie
w spolecznych relacjach.

Poniewai wnoszgcy w swoim piSmie wymienia kilka zdarzen (nie umiejscawiajgc ich
w czasie), poprositem nauczyciela-wychowawcg o ustosunkowanie si¢ do nich. ' '

W opinii nauczyciela opisana sytuacja, kiedy to mialo dojs$¢ do uszkodzenia paznokcia jedne;
z uczennic jest niezgodna z tym, co mozna zaobserwowaé na zabezpieczonym filmie
z monitoringu. Zdaniem nauczyciela rodzice nie opisali calego zdarzenia, oparli si¢ tylko na
fragmentarycznych obserwacjach swoich dzieci. Kolezanka z klasy u(;znia miata w reku paczke
zelek, poszczegdlni uczniowie z klasy podchodzili do dziiewczynki i czgstowali sie stodyczami.
Gdy do uczennicy podszedt chlopiec z niepelnosprawnoscig, ta gwaltownie odsuneta reke. Nie
mialo miejsca ,,impulsywne uszkodzenie paznokcia”. Po zdarzeniu uczen ustyszal od kolegéw
z klasy, ze ,,wszystko co zle to twoja wina i dobrze, gdyby ciebie nie bylo”. Po incydencie
wychowawca i pani pedagog rozmawialy z dwdjka uczniéw uczestniczgcych w zdarzeniu,

wtym z dziewczynks, ktorej paznokie¢ ulegl uszkodzeniu. Okazalo sig, Zze to raczej owa

) i B
dziewczynka stwarzala zagrozenie — miala niebezpiecznie dlugie i ostro zakonczone paznokcie,

ktérymi w chwili nieuwagi mogta dotkliwie podrapa¢ innych:.
Do wyjasnien tego zdarzenia dolacza Dyrektor szkoly. Na podstawie analizy nagrania
z monitoringu wewnetrznego stwierdza, ze w trakcie przerwy miedzylekcyjnej uczennica
czgstowala wszystkich kolegéw i kolezanki z klasy 6db zelkami. Trzymala je na otwartej dloni.
Kiedy podszed! do niej kolega z niepelnosprawnoscig, dziewczynka energicznie cofnela reke,
w ktorej trzymaia opakowanie zelek. Poniewaz miata bardzo diugie paznokcie (wychowawca
 wielokrotnie prosil, niestety bezskutecznié, o skrocenie paznokci ze wzgledu na bezpieczenstwo
m.in. na zajgciach wychowania fizycznego), kiedy energicznie pociggnela reke do siebie

nastgpilo uszkodzenie paznokcia. Po spotkaniu ogélnym rodzicow, ktére odbylo sie

16 marca 2023 r. rodzice poszkodowanej uczennicy obejrzeli w obecnosci dyrektora -

i wicedyrektora nagranie z monitoringu. Przyznali, ze ich corka miata bardzo diugie paznokcie.
Nie wniesli zadnej skargi na zachowanie ucznia, poniewaz byt do przypadek niezamierzony,
spowodowany sytuacja.

Zdarzenie kiedy to miato dojs¢ do rzucenia kawatkiem sopla lodu w kolezanke uszkadzajgc
jej warge opisal nauczyciel jezyka angielskiego, ktory pélnil zastepstwo na tej lekcji. Caly czas

mial mie¢ ucznidw w zasigegu wzroku. Lekcja odbyla si¢ 16 marca 2023 r. Klasa wyszta na dwoér
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ze wzgledu na dodatnig temperatuf@ i przyjemna aure. Nie udato si¢ ustali¢, skad uczen miatby
wziaé sopel, zwazajac na panuﬁce wowezas warunki atmosferyczne. Ponadto, ani w czasie zajeé
na podworku, ani juz po nich, Zafden z uczni6w nie zglosit nauczycielowi faktu uszkodzenia
wargi. |

Zdarzenie, kiedy to uczen mial dusi¢ kolege z klasy z taka silg, ze nauczyciel reagujacy nie
byt w stanie rozdzieli¢ chlopcow zostalo wyjasnione przez nauczyciela pelnigcego tego dnia
dyzur na korytarzu. Nauczycielka przyznala, ze istotnie dwdjka chlopcow .zaczc;}a si¢ szarpac,
ale nie jest prawda, ze uczen z niepetnosprawnoscia dusil kolege z taka silg, ze musiano by ich
rozdzielaé z trudem. Nauczycielka po prostu zwrdcila uczniom uwage i chlopey sie rozeszli. Na
godzinie wychowawczej wychowawczyni porozmawiata z chlopcami o zdarzeniu. Uczen
przyznal sie, ze chwycil za szyj¢ kolege z klasy. Przed tym wybuchem chlopiec zdzierat folig
z antyram znajdujacych sie przed wejsciem do sali. Na ten widok koledzy zaczeli mu powtarzac,
ze zglosza go do pani. Chlopiec Pardzo sie zdenerwowal i zareagowal wybuchem zlosci. Po
rozmowie bardzo zalowal swojej :reakcji i przeprosit kolege z klasy. Nauczyciel pamigta, ze
miata wtedy miejsce jeszcze zaskakujqca sytuacja,"kiedy to jeden z chlopcoéw z klasy z wilasne;j
inicjatywy, publicznie przeprosit ucznia z orzeczeniem. Wspomniany uczen stwierdzil, ze
sprowokowat kolege.

Nauczyciel-wychowawca zaprzecza, ze dziecko z niepelnosprawnoscia inicjuje konflikty oraz
bojki ,,notorycznie”. Nieprawda rowniez jest, wedtug nauczyciela, ze nie ma reakcji na sytuacje
zglaszane przez ucznidw. Rodzice w ocenie nauczyciela, opieraja sie wylgcznie na
subiektywnych przekazach swoich dzieci. Wychowawca publicznie nie moze informowac 0séb
postronnych o indywidualnycljlgzmowach i podjetych dziataniach dotyczacych pojedynczych,
wybranych ucznidw. Jest w stalym kontakcie z rodzicami ucznia z niepelnosprawnoscia
i wszystkich zaistniatych sytuacj ach informuje ich na biezaco.

Trudno sie nauczycielowi odnie$¢ do zarzutu, ze uczen notorycznie i celowo zabiera i niszczy
przedmioty szkolne, a w jednym z incydentéw mial zabra¢ koledze telefon ze $wiadomym
zamiarem jego zniszczenia, gdyz do wychowawcy nie wplyneta ani jedna skarga,
ktoregokolwiek z rodzicow dotyczaca zniszczenia wilasnosci dzieci, a tym bardziej telefonu.
ktérych to zniszczen mial sie dopuscié uczen z niepelnosprawnoscia. Prawdg natomiast jest, iz
chiopiec ma tendencje do brania rzeczy bez pozwolenia. Na swoich lekcjécll wychowawca
wielokrotnie zwracal uwage chlopcu, ze nie nalezy bra¢ cudzych rzeczy bez pytania i odwracac
sie do kolezanek siedzacych w tawce za nim. Jednakze oprocz opisanej obserwacji wychowawca
nie ma wiedzy na temat prz%dm‘iotéw szkolnych niszczonych notorycznie i celowo przez

chlopca.

parafa dyrektora 5zkoly/placo'wki parafa/y koz%[tzcego/ych
Y.

%

[1” C /

/



parafa dyrektor

Nauczyciel przypomina sobie dwie skargi, ktore byly skierowane do niego. Pierwsza z nich
dotyczyla szykanowania jednego z uczniéw przez grupe kolegdw. W ocenie skarzacej matki syn
wnoszacego jest przywodca klasowym i pozostali chlopcy, aby mu si¢ przypodoba¢ dokuczajg

jej synowi. Skarga zostala zgltoszona 17 grudnia 2022 r. Skarzgca poinformowata wychowawce,

ze W czasie kidtni jej syn, ktdry jest dzieckiem adoptowanym, styszy od niektorych koiegéw .

,»,aty nie masz rodzicow”. Wychowawczyni zglosita sprawe pani psycholog, ktéra zajela sig
problemem szykanowania ucznia przez grupe rowiesnikéw. Wychowawca odbyl tez rozmowy
z chlopcami i posiada papierowg wersj¢ wydarzen napisang przez chlopcow. Na godzinié
wychowawczej zostat poruszony problem adopcji, a poszczegolni rodzice zostali poinformowani
o tym, ze ich synowie dokuczajg uczniowi wykorzystujgc fakt, ze jest dzieckiem adoptowanym.
Druga ze skarg zostata zgloszona 12 stycznia 2023 r. Byla to indywidualna prosba jednej z mam
zgloszona na spotkaniu rodzicow, aby .przesadzié uczﬁia z niepelnosprawnoscig na lekcji
matematyki, poniewaz ciggle obracanie si¢ chtopca w stfon@ tawki dziewczynki przeszkadza jej
w koncentrak:ji. Prosbe wychowawca przekazata matematyczce i mamic SEENN

Wychowaweca klasy potwierdza, ze zgloszone podczas zebrania ,,tréjki klasowej” sytuacje; takie

jak: uzywanie telefonu na lekcjach, chodzenie po klasie podczas lekcji, glosne rozmawianie

i przeszkadzanie innym uczniom podczas lekcji oraz jedzenie i picie podczas lekcji, mialy
w klasie miejsce w czasie réznych lekcji. Problem jednak dotyczy nie tylko wskazywanego
chtopca z zespotem Aspergera, ale réwﬁiez, niektérych, innych chitopcow w klasie, ktorzy
notorycznie przeszkadzajg w lekcjach, prezentujac wszystkie powyzej wyliczone zachowania.

Nauczyciel deklaruje, ze wszystkie sytuacje w zespole klasowym byly i s3 rozwigzywane na
biezaco, zas do fodzicéw uczniow Biorqcych udziat w pro?blematycznych zdarzeniach informacje
kierowane sg indywidualnie, bez ich upubliczniania.

Dyrektor- szkoly wyjasnia, ze wniosek obojga rodzicow ucznia o rezygnacji ze wsparcia

nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie w biezgcym roku szkolnym wpltynatl 13 lipca 2022

r. Dyrektor zaznacza, ze w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia, nie ma -

wskazan o potrzebie uczestniczenia takiego nauczyciela w zajeciach z klasg ucznia.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora szkoty wynika, ze w sprawie sytuacji w klasie 6db,
wplynety do niego dwie skargi rodzicéw: uczniéw. Autorami ich sg rodzice uczniéw, ktdrych
dotyczg zgtaszane przez wnoszgcego sytualcj e.

Dyrektor wyjasnia, ze z uwagi na dlugotrwala nieobecnos¢, skargi sg rozpatrywane
z przesunieciem czasowym w stosunku do wptywu do sekretariatu szkoty. Aktualnie zostaty
przeprowadzone, na zaproszenie Dyrektora szkoly, spotkania z rodzicami uczniow
wymienionych w obu skargach. Jedna z wnoszacych wycofala skargg, o czym zostali

a
£
¢ /=

‘ s/z/knbi/placéwki - parafa/y kgnttolpjgcégo/ych



ﬁoinfonnowani listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, rodzice wszystkich uczniéw
wymienionych w skardze napisanej przez matke ulcznia.

W miedzyczasie, czyli 16 marca 2023 r. rodzice uczniéw klasy 6db zostali zaproszeni na
spotkanie z Dyrektorem zespolu przy udziale wicedyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne, nauczyciela
techniki, polonisty i nauczyciela historii. W ocenie Dyrektora oraz jego zdaniem roéwniez
w ocenie dydaktycznych uczestnikéw spotkania, najwazniejszym osiagnigciem bylo stworzenie
mozliwodci otwartej rozmowy wszystkich rodzicow, przekazanie informacji dotyczacych
mobbingu stosowanego wobec uczniéw przez kolegow z klasy — nie tylko wobec dwdjki, ktorej
dotyczy pismo wnoszgcego, atakze ucznidw, ktorzy ﬁie chcieli podpofzqdkowaé sie tzw.
liderom klasowym. Ich réwniez dotykalo wykluczenie z grupy réwiesniczej. W ocenie
Dyrektora, dziatanie w tzw. ,,bialych rekawiczkach” i postugiwanie si¢ uczniami o stabszych
mozliwosciach przeciwstawiania si¢ presji grupy, zaczgto by¢ powszechng praktyka w klasie
6db. Wychowawca, pedagog, psycholog szkolny podejmowali dzialania zapobiegajace
rOZWOjowi negétywnej sytuacji wychowawczej w klasie. W ocenie Dyrektora, rodzice ustyszeli
o szczegotach, ktore ich zadziwial;/. Dyrektor ocenia, ze spotkanie przyniosto zamierzony efekt,
tym bardziej, ze z jego i wicedyfektora inicjatywy powstal, zaakceptowany przez rodzicow
pomyst, na wspélne zajecia w szkole. Odbytly si¢ one na sali gimnastycznej 30 marca 2023 1. Ze
spotkania zostat sporzadzony protokét.

Z protokotu wynika, ze wnoszacy, przerywajac wypowiedz Dyrektora szkoly, na poczatku
spotkania poinformowal, ze bedzie ono nagrywarie (audio). Rodzice mieli wyrazié na to zgode.
Nastepnie pani Dyrektor kontyxluéwa%a przerwang jej wypowiedz, przedstawila wychowawce,
obecnych nauczycieli, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego, zapewnila réwniez, ze nie
bedzie ograniczala czasowo qutkania. Przedstawila porzadek spotkania oraz cel, czyli podjecie
wspolpracy rodzicéw i nauczycieli w celu poprawienia sytuacji wychowawczej kl. 6db.
W dalszej czesci dyrektor szkoly przyblizyta ogoélne przepisy prawa dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacji ksztalcenia specjalnego. Przekazata, ze
rozwiazywanie sytuacji wychowawczych w klasie jest realizowane przez wychowawce
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, szkolnym pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, w oparciu o uwagi i wnioski nauczycieli uczacych w klasie. Taka wspolpraca ma
okreslone wymagania i jest w sposob zgodny z przepisami prawa szkolnego dokumentowana.
Bardzo czesto, z uwagi na skomplikowanie, wymaga duzej ilosci czasu.

Nastepnie przekazano rodzicom informacje o 'dzialaniach wychowawczych zrealizowanych

w klasie w tym roku. Po tej czgsci przeznaczono czas na dyskusje. Poruszono problem braku
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bezposredniego udziatu nauczyciela wspdlorganizujacego podczas zaje¢ lekcyjnych, zachowania

ucznia z niepelnosprawnoscig 1 sposobow reagowania na nie. Rodzice wyrazili opinig, ze pomoc

nauczyciela byé moze pomoglaby uchwyci¢ bodzce i poméc zareagowac, zeby nie dochodzito

do eskalacji. Zalezy im, aby dzieci byly réwno traktowane. Nauczyciele przytoczyli przykiady,
na potwierdzenie, ze uczen z niepelnopsrawnoscig jest traktowany jak inni, a pewne
dostosowania wynikajg z orzeczenia o po‘u:zebie ksztalcenia specjalnego — uczen siedzi z przodu,
niektére sytuacje sg omawiane i wyjasniane z nim na osobnosci. Wyjasniono, ze decyzj¢ o tym,
ze od klasy széstej uczen bedzie mial mozliwo§¢ usamodzielniania si¢ i nie bedzie pod
bezposrednia opieka nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie podjeto szersze grono
specjalistow, nauczyciele i rodzice. Nauczyciele zauwazyli takze, ze w klasie jest inna grupa
uczniéw, ktorzy przeszkadzaja w prowadzeniu lekcji, sg rozgadani, k(omentuja[ to, co dzieje si¢

w klasie, daja sobie przyzwolenie na uspokajanie innych, na bycie ,,dorostymi”. Wnoszacy mial

przekazaé, ze dzieci czujg sie niesprawiedliwie traktowane, a uczniowie ze specjalnymi .

potrzebami edukacyjnymi sg traktowane bardzo ulgowo (uzyt okreslenia ,,jak swigte krowy™).
Pani Dyrektor zwrdcita si¢ z prosbg do rodzicéw, aby jako dorodli filtrowali informacje, ktére
przekazujg dzieci. Poprosita réwniez, aby nie skupiaé si¢ tylko na jednym dziecku, jako
powodzie problem6w. PodkreSlita takze, ze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
maja pelne prawo do nauczania w szkole masowe;j.

Ojciec ucznia z.niepelnoprawnoscig przypomnial, ze na pierwszym spotkaniu w klasie drugiej
przedstawil problem i zaoferowal cheé lwspélpracy. Wyjasnil, ze to, ze jego syn nie ma
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie, jest efektém terapii, informacji od nauczycieli

prapujqcychyz chtopcem i psychologa z zewnatrz, ktéry si¢ nim opiekuje.

Matka ucznia zwrécita uwage, ze od pewnego momentu byt on ,,punktowany” przez uczniow
[ ¢ @

z klasy w kazdej sytuacji. Na klasowych grupach WhatsApp, przed feriami pojawity sie wpisy,
| ze rodzice innych dzieci zalatwig mu powrdt nauczyciela wspotorganizujacego. To, ze inni
rodzice przyszli w sprawie jej syna do wicedyrektora szkoty, bylo powodem, dla ktérego
zwrocita sie formalnie jako mama do Dyrektora szkoly. Zdaniem matki ucznia spoleczno$¢
klasowa wie, jak zdenerwowa¢ jej syna, jak zrobi¢ zamieszanie w klasie. Uwaza, ze gdyby si¢
go bali, to by tak nie robili. Zauwazyla takze, ze dzieci wzajemnie sie krzywdzg. Podata takze
przyklady, jak jest on przez inne dzieci rozliczany z kazdego zachowania — zerwanie folii,
zagladanie na telefon. Uczy syna wiasciwie reagowa¢ w takich sytuacjach. Na potwierdzenie
tego, ze jej syn ponosi konsekwencje swoich zachowan, przytoczyta przyktad, gdy nie otrzymat

on $wiadectwa z paskiem z powodu obnizonego zachowania.

!
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Nastepnie zostala omowiona sytuacja z przerwy z czestowaniem przez uczennice zelkami,
uszkodzonym paznokciem. Mama uczennicy wyjasnita, ze corka nie chciata poczestowac kolegi,
poniewaz wezesniej zostata uderzona przez niego $niezka.

Jedna z matek zapytala rodzicéw ucznia, dlaczego nie podtrzymujg kontaktu z innymi
rodzicami. Matka ucznia stwierdzila, ze nie moze uczestniczy¢ w zebraniach, poniewaz w tym
czasie ma zebranie w swojej klasie, ponadto jako pracownik szkoly nie chee skracaé dystansu.
Tgta ucznia w miare mozliwosci stara sigwla[czaé w zycie klasowe.

Jedna z matek przedstawila jak wyglada z jej perspektywy problem nadmiernej aktywnosci
dzieci na réznych grupach spolecznosciowych, réwniez o bardzo péinych‘porach. Podata
przyklady wywierania presji rowiesniczej wsrod uczniow — wspdlne wyjscie do piekarni, jak
ktos jest przeciw, to nie ma ,,jaj”, wykluczanie pojedynczych 0séb z grup.

Z wypowiedzi obecnych nauczycieli wynikato, ze w klasie sg wybierane dzieci na ofiary.
Uczniowie dajg sobie przyzwolenie na dokuczanie. Gdy uczen z niepelnosprawnoscia zapytal
kolezanke, dlaczego si¢ z nim nie Bawi, dowiedziz;{ sig, ze nie chee, zeby byta nastepna.

Pani Wicedyrektor zwrécita si¢ do rodzicow szros'ba[, aby nie rozmawiali przy dzieciach
o sprawach dla nich nie przeznaczonych. Uczniowie powinni dostaé takie same informacje od
szkoly jaki i od rodzicow. Potrzebny jest przeptyw informacji, ale we wlasciwej formie
i 0 whasciwej porze. Dzieci czujg sie bezﬁarne, co budzi niepokdj. _

Rodzice kolejny raz podkreslili jak wazna jest komunikacja i to najlepiej w bezposredniej
formie. Poprosili takze o wpisywanie w dzienniku uwag dotyczacych zachowania ich dzieci,
opisywanie problemu, aby konkretnie wiedzieli co sie wydarzylo.

Mama ucznia z opinig poprosﬂa, zeby rodzice poroimawiali z dzie¢mi na temat adopcji
i traktowania w tym kontekscie jej syna, np. wytykanie mu, Ze jest niekochany przez rodzicow.
Rowniez w zwigzku z dojrzewaniem jej syn jest'wysmiewany przez innych, koledzy kaza mu
np. i$¢ do dziewczecej szatni w-f. Ojciec ucznia zwrdcit si¢ do wszystkich rodzicéw z prosba
o czujnos¢, kontrole telefonéw swoich dzieci, tego co pisza na grupach. Uczniowie znajduja
stabe punkty u innych i wykorzystujg je pdzniej przeciwko nim.

- Pani Dyrektor poprosita wszyétkich ‘0 dzialanie i czas, aby mogly przynies¢ oczekiwane
skutki. Przedstawita rowniez szkolng procedure rozpatrywania skarg. Wyjasnila tez, dlaczego
pisma od rodzicéw zostaty zakwalifikowane jako skargi.

Ze strony rodzicow padla propozycja wspdlnego spotkania opiekundéw wraz z dzieémi.
Rodzice mieli w dalszej czeSci uzgodni¢ konkrety * dotyczace tego pomystu. Dyrektor

oswiadczyla, ze pomieszczenia szkolne sa do dyspozycii.
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Pani Wicedyrektor posumowata spotkanie. Stwierdzila, ze bez pomocy rodzicéw i dzialania -
jednym frontem nie poprawi si¢ sytuacji uczniéw kl. 6db.

Powyzsze informacje nie potwierdzajg zarzutu, sformutowanego przez wnoszacego, ktéry
dotyczyt przebiegu spotkania.

Dyrektor twierdzi, ze poniewaz skarf‘gi dotycza wielu uczniéw klasy 6db, pomystem na
rozwigzanie jest stworzenie i podpisanie przez wszystkich uczniéw kontraktu klasowego.
Obecnie zostal powotany nowy wychowawca klasy, ktéry dat wszystkim uczniom tzw. ,»CZYysta
karte”, aby wypracowa¢ nowe zasady funkcjonowania uczniéw w klasie.

Uwzgledniajac zebrane w trakcie wyjasnien informacje, trudno sie zgodzié z zawarta
W piSmie wnoszgcego opinia, ze zglaszane sprawy spotkaly sie z lekcewazacym stosunkiem ze
strony szkoty, jej dyrekcji i nauczycieli. ‘ ' .

W opinii Dyrektora, jak i w $wietle zebranych materiatéw, nalezy stwierdzié, ze pracownicy
szkoly oraz kadra zarzgdzajagca w nie IlekcewaZa[ sprawl wychowawczych i edukacyjnych
uczniéw. Problem jest w oczekiwaniach przedstawicieli rodzicéw klasy 6db, wyartyku%owanychv
podczas spotkania z wicedyrektorem szkoly, dotyczacych zakresu przekazywanych informacji.
Zarowno Dyrektor jak i pracownicy szkoly nie s upowaznieni, aby rozmawia¢ z rodzicami na
temat innych uczniéw, niz ich wlasne dzieci. Dyrektor ‘deklaruje, ze nigdy nie unika spotkan
zrodzicami uczniéw. Wyjasnia, ze przedtuzajacy sie termin spotkania z rodzicami klasy 6db
wynikal z nakladajgcych sie termindw zwolnienia lekarskiego Dyrektora i Wicedyrektora.
Wtym czasie dzialal wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
szkolny, ktérzy rozwigzywali sprawy uczniowskie ’zgodnie ze swoimi kompetencjami
zawodowymi. ‘ '

Dyrektor szkoly ocenia, ze udzial w zajeciach nauczyciela wspotorganizujgcego,
w minionych latach szkolnych, do konca klasy pigtej, przyniést wymierne efekty. W ocenie
‘rodzicéw chiopca oraz nauczycieli uczacych w klasie 6db jak i specjalistow pedagogiki
specjalnej, mozna bylo podjagé probe wylgczenia nauczyciela wspélorganizujacego
z bezposredniej opieki nad uczniem w klasie, poczawszy od klasy 6. Tym bardziej, co jest
bardzo istotne, ie W ocenie samego nauczyciela wspélorganizujacego, jego obecno$é w klasie
spowodowata przyzwyczajenie si¢ pozostatych ucznidéw, a prawdopodobnie takze ich rodzicow,
do swiadczonej im réwnocze$nie pomocy ze strony nauczycielki. Uczniowie poniekad czuli sie
zwolnieni z samodzielnego dbania o wypelnianie swoich obowigzkéw uczniowskich. Brak
nauczyciela wspolorganizujgcego postrzegali barcizo osobiscie, jako brak utatwienia sytuacji -
dydaktycznych — spowolnilo to rozwdj ich samodzielnego dbania o swoje sprawy szkolne.

Zdaniem Dyrektora, swoje frustracje prawdopodobnie przekladali na dokuczanig uczniowi.
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Dyrektor szkoly jest przekonana, ze podjgte dzialania wszystkich pedagogéw pozwolg na
poprawienie sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w klasie.

Nalezy podkresli¢, ze w $wietle zebranych opinii, Dyrektor Szkoty wystapil z prosba do
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o Wéparcie w zakresié diagnozy sytuacji
wychowawczej w klasie 6db.

Ponadto z informacji Dyrektora szkoly wynika, ze ewentualny udzial nauczyciel_a
wspolorganizujacego w bezposrednich zajeciach z klasg pozostaje otwarty. W najblizszym
czasie zorganizowane zostanig spotkanie zespolu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, ktéry dokona wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia w kontek$cie efektéw pozije;tych dziatan, w tym wynikéw nadzoru pedagogicznego

Dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym probleméw w klasie 6db.

10. Wnioski wynikajace z przeproWadzonych czynnosci kontroli:

o szkola posiada bardzo dobre rozeznanie W sytuacji wychowawczej panujacej w klasie
6db i podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do jej poprawy, organizujgc w tym
celu nie tyko dzialania z zakresu pomoé:y psychologiczno-pedagogiczne;j,

e w celu poglebienia wiedzy na temat przyczyn oraz mechanizmow spotecznych
funkcjonujacych w klasie 6db, Dyrektor szkoly, stisznie zwrocit si¢ z prosbg
o wsparcie do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e rodzice uczniéw budujg swojat opinie na temat sytuacji wychowawczej w klasie
najprawdopodobniej w oparciu wylacznie o informacje pochodzace od ich dzieci,

e szkola shusznie nie informuje rodzicéw o dzialaniach przedsiewzigtych wobec

ucznidéw, ktérzy nie sg ich dzieémi,

11. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w  zakresie nieobjetym kontrolg w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w " dzialalnodci dydaktycznej, wychowawcze;
i opiekunczej oraz innej dziatalnodci statutowej szkoty:

£

Nie ujawniono nieprawidlowosci

12. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.

2 2021 poz. 1082 z pdzn. zm.) zaleca sig: zalecen nie wydano
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podpis konirolujqcego, miejsce i data podpisania protokotu

DYREKTOR
Zespohu Szkolno-Przegézkolnego Nr 17

........... %ﬁ?ﬁ%«a@@fﬁ{ée//&f)// C3n .
podpmigrcj%m ‘a szkoly/placowkz miejsce i data podpisania protokolu

Zespdl Szkolno-Frzedszkolny Nr 17
44-164 Gliwice, ul. Plocka 16
13. Poswiadezenterodbioru protoko}u kontroli: tel/ fax 32 270-15-17
Zespotu Szkolno—Przcds kolnego Nr 17 NIP:963-13-03-175
w G,h

...... mstﬁé’ﬁ&e&d\g‘c /////Vféf /484 g3y .
podpis dyrekz‘ora szkoly/placowki, miejsce i daz‘a odbioru pr orokolu

Dyrektorowi szkoly/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,

przystuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywqwanego zastrzezenia dotyczacego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slqskiego Kuratora Oswiaty, ul. Powstancow 4la, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia

2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 z pézn. zm.).
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