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(Dz.U. z 2017 r. poz. 1627)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie

W sprawie szczegotowej organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogéine

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 43 wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 17 przy ul. Plockiej
16.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Gliwice z siedzibg w Gliwicach przy
ul. Zwyciestwa 21.

3. Miasto Gliwice jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach z Delegaturg
w Gliwicach.

5. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

6. Przedszkole postuguje sie pieczecig zgodnie z § 1.8.1b. Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 17 w Gliwicach.

§2

1. Przedszkole Miejskie Nr 43 zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez Organ Prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku
nastepnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien)
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Organ Prowadzgcy na wniosek dyrektora i Rady Rodzicéw.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw
(w formie pisemnego ogtoszenia oraz informacji na stronie internetowej) - w celu dostosowania urlopéw
wypoczynkowych rodzicow.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej uwzglednia
sie prawo dziecka do odpoczynku.

6. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola dyzurujgcego.

7. Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

wytgcznie przez rodzicow w dowolnie wybranej firmie ubezpieczeniowe;.



8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty zwigzane
z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

9. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie
na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

10. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

11. W przedszkolu mogg byé prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych
do tych badan specjalistow, pracownikdw pedagogiczno — psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg

prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw / opiekundéw prawnych wychowankow.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwosc
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.
2. Przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci
poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
3. Przedszkole jest zobowigzane do nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
4. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegoélnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujagc
sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

§4
1. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:
1
2
3
4
5
6
7
8

majgcych trudnos$ci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;
zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na Swiezym powietrzu;

spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

proste prace porzgdkowe;

czynnosci samoobstugowe;

wycieczKi i uroczystosci w przedszkolu;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

~— ~r ~— ~— ~—r ~— ~— —

zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:



1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zie;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspoélnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolnej;
11) przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;
12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej
i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczeg6lnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).
3. Cele wychowania przedszkolnego, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie ze starszymi dzieémi
i dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci
do utrzymywania fadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, Spiew, plasy i taniec,



c) rézne formy plastyczne;
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

1. Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 43 nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej
i wyznaniowej;

4) podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej dla dzieci nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujgcych sie jezykiem regionalnym;

5) realizacja programoéw, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

6) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci w grupie lub poszczegodlnego dziecka;

11) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;



15) upowszechnianie wsrod wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich

zajec;

17) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami

w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Przedszkolu;

18) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec

problemow ochrony Srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji;

20) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisébw o postepowaniu egzekucyjnym

w administraciji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy

poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Na pisemny wniosek rodzicow przedszkole zapewnia nauczanie jezyka mniejszosci narodowej oraz

wiasnej historii i kultury mniejszosci narodowej:

1) Whniosek sktadany przez rodzicéw obowigzuje na wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu
Miejskim Nr 43 w Gliwicach,

2) Jezeli w przedszkolu prowadzona jest "dodatkowa nauka jezyka mniejszosci narodowej” zajecia
takie dyrektor przedszkola organizuje w wymiarze 6 godzin ,zaje¢ przedszkolnych” tygodniowo.
Czas trwania jednej jednostki zaje¢ przedszkolnych jezyka mniejszosci powinien odpowiadac
zapisom § 9 ust. 2 rozporzgdzenia MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli. W zaleznosci od wieku i mozliwosci dzieci wynosi on
okoto 30 min. dla dzieci 5-6-letnich oraz okoto 15 min. dla dzieci 3-4-letnich,

3) Nauczanie jezyka mniejszosci, historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci
narodowej odbywa sie na podstawie programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora Zespotu,

4) Jezyk mniejszosci narodowej jest obowigzkowym zajeciem dla dziecka zdeklarowanego.

5) Celem nauczania jezyka mniejszosci narodowe;j jest:

a) reagowanie na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej,

b) uzywanie wyrazow i zwrotdw majacych znaczenie w zabawie i w innych podejmowanych czynno-
Sciach:

c) powtarzanie rymowanek i prostych wierszykéw, $piewanie piosenek;

d) rozumienie ogdlnie sensu krétkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np.
obrazkiem, rekwizytem, gestem;

e) poznanie godta (symbolu) swojej wspolnoty narodowej lub etniczne;j.



§6

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspodtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu

z organem prowadzgcym jednostke.

ROZDZIAL 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7

1. Praca opiekuhczo - wychowawcza - dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete
do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych grup, uwzgledniajgce podstawe
programowa.

2. Czas catodziennej pracy Przedszkola przeznacza sie na:

a) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (w tej puli czasu mieszczg sie czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)  Cele ksztafcenia.

N

)  Zakfadane osiggniecia dziecka.

w

) Tresci ksztatcenia.

N

)  Materiat nauczania i wychowania.

(9]

)  Sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia.

(*2)

)  Diagnozowanie rozwoju dziecka.
7)  Indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programéw
dostepnych lub:

1) opracowac¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor placéwki.
7. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
8. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ztozony do 20 wrzesnia przedszkole zapewnia nauczanie

jezyka mniejszosci narodowej oraz wtasnej historii i kultury mniejszosci narodowej. Wniosek dotyczy



catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Miejskim nr 43
w Gliwicach.
9. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé
nauke w szkole podstawowej.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

§9

1. Dyrektor Zespotu, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwom
nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor Zespotu w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci pracy
nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidiowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesuniety
do pracy w innej grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w roku
szkolnym podejmuje Dyrektor Zespotu.

5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy mogg byé podzielone na poczatku
roku szkolnego z informacjg dla rodzicow z koncem poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpic

zmiana nauczyciela, ktbremu powierzono opiece oddziat.

§ 10

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad
realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie tygodniowych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: roziozenie zaje¢
w poszczegolnych dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) W Przedszkolu dziata dziennik elektroniczny, ktory zastepuje tradycyjny dziennik papierowy. Zawiera
wszystkie elementy wlasciwe tradycyjnym dokumentom;
5) przestrzeganie liczebnosci grup;



6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wzrostu dzieci;

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 1
1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng.
2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 12

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpfatne.

§13

Za prawidlowg organizacije pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegodlne formy bedg realizowane.

§ 14

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie

mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z rodzicami i roznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka.

4. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

§ 16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zaje¢ specjalistycznych,
dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolniehn oraz
zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegdlnie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobéw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogolnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym sie w trudne;j

sytuacji zyciowe.

§ 17

1. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentac;ji.

Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§18
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

§19

Porad dla rodzicow udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb: nauczyciele w terminach ustalonych wspdlnie

Z rodzicami.
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§ 20
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej
— wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wad wymowy;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi.

§ 21

1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajagce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ prowadzone w placowce opieki zdrowotne;j.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktéremu Dyrektor Zespotu powierzy prowadzenie tych zajeé.

ROZDZIAL 4

Organizacja przedszkola

§ 22

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§ 23

Przedszkole jest piecio - oddziatowe i wszystkie grupy mogg by¢ réznorodne wiekowo.

§ 24

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dziennie: od 6.00 do 17.00

§ 25

Liczba dzieci w oddziale przypadajgcych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ do 25 dzieci.

Liczba dzieci w oddziale moze ulec zwigkszeniu na podstawie odrebnych przepiséw.
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§ 26

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice / prawni
opiekunowie informujg przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do godz.: 8.15) bgdz
dzien wczesnie;.

§ 27

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00

§ 28
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) na parterze cztery sale do zaje¢ dla poszczegodlnych grup;
2) jedng sale na pietrze dla dzieci z grupy najstarszej;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
5) zamykany plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 29

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczgcych organizacji zaje¢

dodatkowych i specjalistycznych.

§ 30

1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego wszystkim dzieciom
wynikajgce z podstawy programowe;.

2. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajgc potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac sie z ponoszeniem dodatkowych
optat przez rodzicéw.

3. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola lub rachunku dochodéw
samorzgdowych jednostek oswiaty.

4. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor.

5. llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocacé realizacji podstawy programowe;.
6. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny nauczyciel
przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki i bezpieczehstwa wychowankdw.

7. Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
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§ 31

1. Przedszkole na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundw organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z nauczycielem
wychowania przedszkolnego lub specjalistg w innym pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 32
Grupy miedzyoddziatlowe

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno — wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 06.00-08.00,
14.30 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno
odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczyciel otwierajgcy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatdw, zas nauczyciel zamykajgcy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od
godziny 16.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

4. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25 dzieci. W okresach niskiej
frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnos$c, tzw.
diugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach, Dyrektor moze =zleci¢ tgczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci maksymalnie do 28 dzieci — uchodzcy
z Ukrainy.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o strukturze

miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

§ 33

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy i nadzorujgcy przedszkole, po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego
i zawigzki zawodowe.

2 W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe i czas pracy
poszczegodlnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczbg zaje¢ finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
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okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla poszczegolnych grup, rodzice

zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez informacje

zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni Przedszkola.

§ 34

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

6.00-8.30 Schodzenie sie dzieci, zabawy dowolne w kgcikach zainteresowan:

Rozmowy i kontakty indywidualne nauczyciela z dzie¢mi,

Zabawy dowolne podejmowane przez dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela,

Zajecia wspomagajgce prowadzone przez nauczyciela - praca z zespotem dzieci
lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym, stymulujgco - kompensujgcym,

Praca z dzieckiem zdolnym, z dzieckiem wymagajgcym pracy wyrownawczej, stymulujgcej,
Zabawy zorganizowane przez nauczyciela - zabawy ruchowe, zabawy muzyczne, ¢wiczenia
poranne,

Zajecia porzadkowe.

8.30 - 8.45 Sniadanie.

9.00 -11.30 Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela wyzwalajgce aktywnos¢ dzieci
w réznych sferach rozwoju w oparciu o podstawe programowg dostosowane do wieku dziecka:
Realizacja programéw wiasnych,

Cwiczenia i zabawy rytmiczne,

Zabawy dowolne podejmowane przez dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela,

Zabawy w terenie, gry i zabawy ruchowe, spacery, obserwacja przyrody,

Zajecia z jezyka nowozytnego ( jezyk angielski),

Zajecia z religi,

Czynnosci samoobstugowe - ubieranie i rozbieranie sig,

Przygotowanie do obiadu - czynnosci porzadkowo- higieniczne.

11.30-12.20 Obiad

12.20- 14.00 Relaks, stuchanie bajek i muzyki, wyciszenie. Rozchodzenie sie dzieci.

14.00 -14.30 Czynnosci porzgdkowo — higieniczne, podwieczorek.

14.30-17.00 Zabawy dowolne podejmowane z inicjatywy dzieci:

Zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe, zabawy dowolne wedtug zainteresowan,

Zabawy i ¢éwiczenia prowadzone przez nauczyciela zgodnie z indywidualnym planem rozwoju
dziecka,

Zabawy w terenie,

Praca z dzieckiem zdolnym lub problemami edukacyjnymi,

Rozchodzenie sie dzieci.
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ROZDZIAL 5

Odptatnosé za przedszkole

§ 35
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Miasto Gliwice oraz
rodzicow / prawnych opiekunéw — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej
Gliwice w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci optat za swiadczenia
udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnych zaje¢ oraz regulamin w sprawie rozliczania optat za Kkorzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz opfat za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu Miejskim Nr 43 w Gliwicach.
3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Gliwice, w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie od poniedziatku do pigtku
z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przerw w pracy.
4. Dziecko rozpoczynajgce roczne przygotowanie przedszkolne (6 latek) i odroczone objete s3g
subwencjg oswiatowg, a optaty ponoszone sg jedynie z tytutu korzystania z wyzywienia.
5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajgce wymiar bezptatnych swiadczen
ustala sie opftate w wysokosci 1 zioty za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka
w przedszkolu.
6. Pobyt dziecka w przedszkolu od 1 pazdziernika 2019 r. rejestrowany jest w oparciu o elektroniczny
system rejestracji godzin pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z regulaminem dziatania
elektronicznego systemu rejestracji godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
7. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajgcg wymiar swiadczen, okresla
deklaracja o swiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem / prawnym
opiekunem dziecka. Optaty za godziny sg ustalone na podstawie harmonogramu korzystania przez
dziecko z nauczania, wychowania i opieki przedszkolnej za czas przekraczajgcy wymiar 5 godzin
dziennie.
8. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do ztozenia harmonogramu w formie pisemnej lub
elektronicznej najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany dotyczgce godzin
pobytu w przedszkolu dokonywane sg na podstawie aneksu do harmonogramu sktadanego w formie
pisemnej lub elektronicznej do 25 miesigca poprzedzajgcego miesigc rozliczeniowy.
9. W przypadku nie ztozenia przez rodzicéw prawnych opiekundédw harmonogramu w dniu przyjecia do
przedszkola, dziecko bedzie korzystata z wychowania przedszkolnego w petnym wymiarze pracy
przedszkola.
10. W przypadku stwierdzenia roznic pomiedzy planowanym w harmonogramie a rzeczywistym czasem
korzystania przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki przekraczajgcy wymiar 5 godzin
przedszkola dokonuje sie odliczenia lub doliczenia kwot réznicy do ptaty za nastepny miesigc.

11. W przypadku, gdy roznica o ktorej mowa w pkt 10 dotyczy ostatniego miesigca pobytu dziecka
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w przedszkolu, przedszkole dokonuje ostatecznego rozliczenia optaty do 15 dnia nastepnego miesigca.
12.0Optata miesieczna, wnoszona jest przez rodzicow / prawnych opiekunéw dziecka z goéry, za wybrane
positki: $niadanie, obiad, podwieczorek ( drugi podwieczorek o ile sg chetni rodzice).

13. Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci (wg stawki indywidualnej) od naleznosci
biezgcej w kolejnym miesigcu.

14. Optata za swiadczenie wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, wnosi sie w okresach miesiecznych wedtug deklaracji rodzicow w terminie do 10 dnia kazdego
miesigca na podstawie pisemnej informacji przedszkola o wysokosci tej optaty za dany miesigc
przekazanej do 5 dnia kazdego miesigca..

15. Opfaty uiszcza sie na konto przedszkola z gory, do 10 — tego dnia kazdego miesigca na wskazany
przez przedszkole rachunek bankowy.

16.W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko moze zosta¢
skreslone z listy dzieci korzystajgcych z wyzywienia i wydtuzonego pobytu w przedszkolu.

17. Na podstawie ustnego lub pisemnego zgtoszenie rodzica o rezygnacji z przedszkola, na konto
bankowe rodzica wysylana jest nadptata za Swiadczenia przedszkola. W razie niedoptaty rodzic
otrzymuje informacje o zalegtosciach, ktére nalezy uisci¢ jak najszybcie;.

18. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

19. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju
alergii i informac;ji dotyczgcej uczulajgcego alergenu.

20. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diete pokarmowg opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajgcg z przygotowywanych positkéw alergeny (np. mleko, kakao,
orzechy).

21. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta specjalistyczna)
warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wicedyrektor w porozumieniu z intendentem, ustalajg

forme wyzywienia dla dziecka i informujg o tym rodzica.

ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 36

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakosc¢ i wyniki

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
§37
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole;
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2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegodlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka
na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 5 i 6 - latkow;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci informowanie
rodzicoOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych,
do ktérych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie
0 jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw / prawnych opiekunéw;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w Zzyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w Przedszkolu Miejskim Nr 43 i w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 17;

18) wspotdziatanie z innym nauczycielem oraz ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i tygodniowych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez wicedyrektora przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osiggnie¢
rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Zespotu;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola oraz poproszenie
o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomienie o tym fakcie Wicedyrektora przedszkola;
30) niezwtoczne zawiadomienie Wicedyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajgcych na
terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych bytowych
a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzgdku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spoftecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzieCmi — akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci
za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad dziecka;
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11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, na placu zabaw
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o postepach
dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury dotyczacej
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, odbierania dzieci z przedszkola, postepowania

w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.

§ 38

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajeg;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢
z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenhstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Wicedyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac¢ zauwazone btedy;

8) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtaszac¢ do dyrektora oraz wpisywaé¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia

lub zagrazaé zdrowiu dzieci;
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11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i wicedyrektora przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych.

§ 39

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

§ 40

Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami

1. Intendent wykonuje prace zwigzanych z catoscig administracyjng w przedszkolu, zaopatruje
placowke w artykuly zywnosciowe igospodarcze oraz prowadzi dokumentacje wedtug
obowigzujgcych odrebnych przepiséw i zasad. Nadzoruje sporzgdzanie positkdw i przydzielanie
porcji zywnosciowych, prowadzi magazyn i obowigzujgcg dokumentacje, odpowiada za powierzone
mienie i srodki finansowe.

2. Kucharz przygotowuje zdrowe, higieniczne i estetyczne positki. Przyjmuje produkty z magazynu,
kwitujgc ich odbidr, dba o racjonalne ich zuzycie. Wspdlnie ustala positki.

3. Pomoc kuchenna pomaga w przyrzgdzaniu positkbw. Odpowiada za obstuge techniczno -
porzadkowag w kuchni oraz przygotowywanie i wydawanie positkéw. Utrzymuje w czystosci kuchnie,
sprzet i naczynia kuchenne.

4. Robotnik do prac lekkich odpowiada za obstuge techniczno - porzgdkowag placowki, utrzymuje
w czystosci powierzone pomieszczenia i sprzet. Pomaga przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci. Czysto
i estetycznie podaje positki dzieciom. Prowadzi prace w sposob nie narazajgcy zdrowia i zycia
dzieci.

5. Pomoc nauczyciela realizuje zadania opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw,

21



odpowiada za obstuge techniczno - porzadkowsg, dba o bezpieczenstwo dzieci, utrzymuje czysto$é
w przydzielonym pomieszczeniu, wspotpracuje z nauczycielkg w sprawowaniu opieki nad dziecmi
zapewniajgc im bezpieczng zabawe i nauke podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim.

6. Konserwator dokonuje biezgcych napraw sprzetu, urzadzen i zabawek, dba o stan urzadzen
technicznych w przedszkolu, utrzymuje porzadek wokét budynku, instruuje personel o sposobie
bezpiecznego i prawidtowego uzywania sprzetu.

7. Palacz dba o ciepto w przedszkolu. Dba o piec CO. Zgtasza problemy Wicedyrektorowi ds.

przedszkola.

ROZDZIAL 7

Wychowankowie przedszkola
§ 41

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, Dyrektor
jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skfadzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisiji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania Cztonkéw Komisji. W skfad
komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej
trzech nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo oswiatowe
oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepiséw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

5. Jezeli liczba kandydatéw do danego przedszkola jest wieksza niz wnioskow ziozonych podczas
postepowania rekrutacyjnego to Prezydent Miasta jest zobowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne

publiczne przedszkole.
§42

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia sie

miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

§ 43

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczg 7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola
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do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowych, w ktérym konczy 9 lat.

§ 44
1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 45

Prawa i obowigzki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci
do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5
6

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

)
)
) poszanowania wtasnosci;

) opieki i ochrony;

)

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:;

15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wkasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1
2
3
4

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

~— ~— ~—  ~—

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczenh, w ktdrych przebywa;
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5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajgcy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

ROZDZIAL 8
Nagrody i kary

§ 46

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3
4
5) pochwatg dyrektora;

)
)
) nagrodg rzeczowg (naklejka);

) listem gratulacyjnym;

)

6) odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 47

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora Zespotu do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) Zaleganie rodzicow z odptatnoscig za Przedszkole, powyzej 1 miesigca ptatnosci;

2) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni;

4) Powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow / prawnych opiekunéw rozktadu dnia
w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby

przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub posiadanie opinii
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kwalifikujgcej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

6) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méwi pkt. 1 dokonuje
Dyrektor Zespotu stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekundéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow Ilub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odpfatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga z rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS, PPP);

6) przedstawienie czionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt. 1
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka / opiekuna prawnego;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw;

8) zerwanie deklaracji o Swiadczenie ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Slgskiego Kuratora O$wiaty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

ROZDZIAL 9

Wspotpraca z rodzicami

§48

Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych
z przepiséw oswiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania
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i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych i szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu i w Szkole;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminaciji
wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odpfatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
- dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwiocznie poinformowa¢ Wicedyrektora Przedszkola / wychowawce o przyczynie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ Wicedyrektora Przedszkola oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powré6t do domu;

9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy
w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole, minimum raz w pétroczu;

15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie Wicedyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
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u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigecia wypadku.

§ 49

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 08.30. Ewentualne
spOznienia rodzice/opiekunowie prawni sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawcy grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekazaé dyzurujgcemu pracownikowi przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza.

2a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigetymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejScie do przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢
wejscie osobom niepozgdanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujgc
w informacji pojawiajgce sie objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola i placu zabaw przedszkolnego.

11. Rodzice sg zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania.

ROZDZIAL 10

Zasady odbierania dzieci z przedszkola
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§ 50
1. Rodzic / opiekun prawny lub upowazniona przez niego osoba petnoletnia do odebrania dziecka
z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie przez rodzicéw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic / opiekun prawny dziecka na pismie
z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.
4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami / prawnymi opiekunami.
5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki
przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, agresywnie sie zachowujgca).
7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje Wicedyrektora
Przedszkola. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania przewidziane prawem.
8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw / opiekundéw prawnych o zaistniatym fakcie.
9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow /
opiekunoéw prawnych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej jedng godzine — do
18.00.
10. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (IV Komisariat Policji w Gliwicach, ul. Strzelcow Bytomskich).
11. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§ 51

Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sig i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspélnie z rodzicami

ustalajg spis materiatéw i przyboréw do zaje¢, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
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4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
5. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 52

Formy wspotpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw/opiekunéw prawnych o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajgcg w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogolnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogoélne,

e) gazetke dla rodzicow,

f) strona internetowa dla rodzicow,

4) uczestnictwo rodzicoéw/opiekundéw prawnych w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow/opiekunéw prawnych z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

b) kontynuaciji przez rodzicow/opiekunéw prawnych wspodlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach

dziecka.

ROZDZIAL 12

Przepisy koncowe

§ 57

Statut obowigzuje w rébwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: wicedyrektora,

nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci.
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§ 58
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 59
Z dniem 30 listopada 2022 r. traci moc Statut Przedszkola Miejskiego Nr 43 w Gliwicach zatwierdzony
Uchwatg Nr 364/11/2020 z dnia 18.11.2020 r.
§ 60
Uchwatg Nr 12/11/2022 z dnia 30.11.2022 r. z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r. przyjeto do

stosowania Statut Przedszkola Miejskiego Nr 43 w Gliwicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Nr 17

w Gliwicach.

Dyrektor Zespotu
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